
1	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.	 Настоящая Политика в области профилактики ВИЧ/СПИДа и недопущению 
дискриминации и стигматизации лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией 
(далее — «Политика») разработана с целью содействия в предотвращении 
распространения ВИЧ/СПИДа и минимизации негативных последствий 
заболеваний для работников ПАО «Акрон» и компаний, входящих в Группу 
«Акрон» (далее совместно — «Компания» или Группа «Акрон»), и членов их семей.

1.2.	 Политика призвана информировать работников о профилактике, раннему 
выявлению и наличию бесплатного лечения ВИЧ-инфекции с целью 
минимизации рисков инфицирования работников и членов их семей.

1.3.	 Компания считает необходимым создание безопасной, здоровой рабочей 
среды, в которой нет места стигматизации (предвзятого негативного 
отношения к человеку) и дискриминации.

2	 ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЕ ПРИНЦИПЫ

2.1.	 Компания в своей деятельности придерживается следующих принципов:
	признание того, что ВИЧ не передается в быту, и люди, живущие с ВИЧ, могут 
вести активный образ жизни на протяжении многих лет. 
	признания ВИЧ/СПИД наравне с любым другим серьезным заболеванием, 
не дискриминации ВИЧ-инфицированных работников или кандидатов.  
	соблюдение прав работников, живущих с ВИЧ, при отборе кандидатов, 
найме, перемещении и продвижении по службе, увольнении, оплате труда 
и льготах, обучении и остальных процессах.

2.2.	 Компания признает, что работники, живущие с ВИЧ/СПИД, могут по желанию 
и в зависимости от состояния здоровья продолжать участвовать 
в производственной и иных видах деятельности, и гарантирует такое же 
отношение к нему, как и к другим работникам.
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3	 ПРИМЕНЕНИЕ ПОЛИТИКИ

3.2.	 Компания стремится создать комфортные условия труда, в том числе 
гибкий график, для работников с ВИЧ/СПИД, с целью качественного 
и эффективного выполнения ими трудовых обязанностей, вовлечения 
их в производственные и иные виды деятельности.

3.3.	 Компания с пониманием и ответственностью относится к интересам 
всех работников и придает особое значение их просвещению и 
информированию по вопросам ВИЧ/СПИД:
	способов и мест добровольного консультирования и тестирования;
	путях передачи ВИЧ;
	предупреждения инфицирования.

3.4.	 Медицинские подразделения Компании информируют работников 
о возможности получения медицинской помощи и консультаций 
по вопросам ВИЧ/СПИД. 

3.5.	 Компания предпринимает все необходимые меры по предотвращению 
несанкционированного доступа к информации о состоянии здоровья 
работников и сохранению ее конфиденциальности.

4	 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.2.	 Настоящая Политика публикуется на официальном сайте Группы «Акрон» 
www.acron.ru и доступна всем заинтересованным лицам.

4.3.	 Информация о реализации настоящей Политики будет регулярно 
включаться в отчетные материалы Группы «Акрон».


